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 معرفی اجمالی دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی کاشان               

 مقدمه 

از جمله شهرهای با سابقه و دارای هویت دیرینه فرهنگی است. عالمان، دانشمندان، طبیبان، فیلسوفان، شاعران و  کاشان

را پرآوازه کرده اند بلکه نقاشانی که دراین دیار نشو و نمو نموده اند ازجمله نام آورانی هستند که نه تنها نام کاشان 

ایران و جهان اسلام را اعتباری دیگر بخشیده اند. از زمانهای دیرین، مجامع و حوزه های علمی مختلفی در این شهر 

وجود داشته و هم اکنون نیز در گوشه گوشه شهر، عالمان و فرهیختگانی در دانشگاهها و مراکز آموزش عالی، جرعه 

 .می کنند نوشان علم و ادب را سیراب
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 پردیس آموزشی دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی کاشان

دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی کاشان، یکی از دستاوردهای دهه اول انقلاب شکوهمند اسلامی است 

، بعنوان دانشکده علوم پزشکی 1365که بر مبنای مصوبه شورای گسترش دانشگاههای علوم پزشکی کشور در سال 

دانشجو در رشته های  250غ بر بال و علمی هیات عضو 20 حدود با تاسیس گردید. در بهمن ماه همان سال، دانشگاه 

پزشکی و پرستاری، عملا فعالیت خود را آغاز نمود. از آن سال به بعد مرتبا به کیفیت و کمیت دانشجویان پذیرفته شده 

، نشان 1372افزوده شد و به موازات آن، زمینه های فعالیت آموزشی دانشگاه آن چنان گسترش یافت که در سال 

به جرگه دانشگاههای تیپ یک کشور وارد گردید. در حال حاضراین  1392به آن تعلق گرفت و درسال  دانشگاه

دانشگاه، شهرستانهای کاشان و آران و بیدگل را تحت پوشش خود دارد و ارائه خدمات گوناگون و گسترده سلامت، 

 توسط هفت معاونت دانشگاه صورت می گیرد.

 

پرسررررررررتاری  ،پزشررررررررکی دایرشرررررررامل دانشررررررررکده پرررررررن  بررررررررا دانشرررررررگاه آموزشرررررررری پرررررررردیس 

 دارای فعررررال تحقیقرررات مرکرررز ده و پرررردیس خرررودگردان ،دندانپزشرررکی و پیراپزشرررکی ،بهداشرررت ،مامرررایی

فیزیولررو ی ومراکررز تحقیقرررات  ،علرروم تشررری  ،ترومررا تحقیقرررات مرکررز عنرراوین بررا اصررولی و قطعرری موافقررت

 هرررایتولیدسرررلول ،پرسرررتاری ترومرررا  )دارای موافقرررت قطعررری  وهرررای متابولیرررکبیوشررریمی و تهذیررره در بیمررراری

 هررای بیمرراری و بیمرراری هررای اتوایمیررون ،فنرراوری اطلاعررات سررلامت ،عوامررل اجتمرراعی مررولار برسررلامت ،جنسرری

 .باشد می پهناور هکتار، 200 از بیش مساحت با زمینی در ، اصولی موافقت دارای) عفونی

 عنوان 2 از حاضر، حال در بطوریکه است داشته چشمگیری رشد فعالیت، دهه سه مدت در  رشته های دانشگاهتعداد 

 دکتری دوره 5 بالینی، تخصصی دستیاری رشته 12 تعداد، این از گردیده،که افزون رشته، 53تعداد به 1365 سال در

http://medicine.kaums.ac.ir/
http://medicine.kaums.ac.ir/
http://nursing.kaums.ac.ir/
http://nursing.kaums.ac.ir/
http://nursing.kaums.ac.ir/
http://old.kaums.ac.ir/health.kaums.ac.ir
http://old.kaums.ac.ir/health.kaums.ac.ir
http://paramedicine.kaums.ac.ir/
http://dnt.kaums.ac.ir/
http://dnt.kaums.ac.ir/
http://ib.kaums.ac.ir/
http://ib.kaums.ac.ir/
http://trauma.kaums.ac.ir/
http://trauma.kaums.ac.ir/
http://research.kaums.ac.ir/Default.aspx?PageID=254
http://research.kaums.ac.ir/Default.aspx?PageID=254
http://research.kaums.ac.ir/Default.aspx?PageID=259
http://research.kaums.ac.ir/Default.aspx?PageID=259
http://research.kaums.ac.ir/Default.aspx?PageID=259
http://research.kaums.ac.ir/Default.aspx?PageID=259
http://research.kaums.ac.ir/Default.aspx?PageID=259
http://research.kaums.ac.ir/Default.aspx?PageID=259
http://research.kaums.ac.ir/Default.aspx?PageID=400
http://research.kaums.ac.ir/Default.aspx?PageID=400
http://research.kaums.ac.ir/Default.aspx?PageID=522
http://research.kaums.ac.ir/Default.aspx?PageID=496
http://research.kaums.ac.ir/Default.aspx?PageID=496
http://him.kaums.ac.ir/
http://him.kaums.ac.ir/
http://old.kaums.ac.ir/research.kaums.ac.ir/Default.aspx?PageID=660
http://old.kaums.ac.ir/research.kaums.ac.ir/Default.aspx?PageID=660
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رشته تحصیلی در مقاطع دکترای  14ارشد و اسی کارشن رشته 15 آموزشی، تخصصی دکتری رشته 7 پژوهشی، تخصصی

 حرفه ای و کارشناسی و کاردانی را شامل میشود.

نفردر مقطع  1102نفر در مقطع تحصیلات تکمیلی، 534دانشجوی تحت پوشش دانشگاه، تعداد 2620از مجموع تعداد 

و کاردانی مشهول به تحصیل  نفر دانشجو در مقاطع کارشناسی984دکتری حرفه ای )پزشکی و دندانپزشکی  و بالغ بر 

 گروه آموزشی مدیریت می گردد. 44بوده و امور علمی و آموزشی ایشان تحت نظر 
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 دانشکده دندانپزشکی دانشگاه علوم پزشکی کاشان                              

 

به استناد رای صادره در دویست و بیستمین جلسه ی شورای گسترش ،1391دانشکده دندانپزشکی کاشان در سال 

با راه اندازی رشته دکتری  8/9/91د مورخ /2142/500و نامه به شماره  91 /11/8دانشگاههای علوم پزشکی مورخ 

دانشجو در رشته دکتری عمومی  158در حال حاضر .موافقت شد  دانشجو  25عمومی دندانپزشکی با ظرفیت 

نفر میباشد که در گروههای  23شکی در این دانشکده مشهول به تحصیل میباشند .تعداد اعضای هیئت علمی دندانپز

ارتقاء سلامت دهان و دندان و اعتلاء  –این دانشکده تربیت نیروی انسانی کارآمد  مختلف مشهول به تدریس میباشند .

این امر برنامه استراتژیک ذیل را تنظیم نموده و سرلوحه کیفیت سلامت آحاد جامعه را رسالت خود دانسته و برای نیل به 

عملکرد خود قرار داده است تا قابلیت تطابق با نیازهای آینده و پیش رو، به جهت پاسخگویی به تحولات و انتظارات 

ع و محیط بیرونی سازمان را داشته باشد. چرا که پیشرفت و توسعه سریع در جهان کنونی که همراه با تهییرات سری

پرشتاب محیطی می باشد، اطلاع از تحولات را ضروری ساخته و این ضرورت انکار ناپذیر همین برنامه ریزی استراتژی 
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است که ما را بر چگونگی اتخاذ تصمیماتی که سازمان برای تعیین اولویت ها و اقدامات اصلی خود معیار شاخص های 

رنامه استراتژیک فرآیند تعیین هدف سازمان و اتخاذ تصمیم درباره کلیدی خود قرار می دهد احاطه دارد. به عبارتی ب

طرح های جامع عملیاتی و اجرایی برای تحقق آن اهداف است. که ضمن آن اهداف و خطوط کلی فعالیت ها و 

مأموریت های سازمان در درازمدت تعیین می گردد. برای تحقق بدین امر، تشخیص اولویت ها و تعیین اقدامات اصلی 

ضروری می باشد در برنامه ریزی جامع این دانشکده لحاظ دانسته شده و کلیدی که در جهت نیل به اهداف سازمان 

 است.
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 مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه علوم پزشکی  مدیر دکتر زریچهر وکیلی 

  دانشگاه علوم پزشکی کاشانو سرپرست کمیته ارزیابی درونی دکتر مریم یاوری مسول دبیرخانه اعتبار بخشی 

 دکتر زهرا هاشم زاده سرپرست و مسئول اعتبار بخشی دانشکده دندانپزشکی 

   دکتر آمنه تقدیسی معاون آموزشی دانشکده دندانپزشکی 

  نپزشکیدندادکتر فائزه میر جلیلی مسئول فنی دانشکده 

 دانشکده دندانپزشکی برنامه و مسئول اعتبار بخشی  دکتر مینا اعتماد مسئول دفتر توسعه آموزش دانشکده دندانپزشکی 

  معاون پژوهشی دانشکده دندانپزشکیدکترکولار رضایی فر                

  اکرم گندمی کارشناس دفتر توسعه آموزش دانشکده دندانپزشکی 

   فریبا سبزه ای کارشناس اعتبار بخشی دانشکده دندانپزشکی 

  زهرا امتیازی  کارشناس آموزش دانشکده دندانپزشکی 

  فاطمه جمشیدی کارشناس پژوهش دانشکده دندانپزشکی 

 

 بعدی نگریباز تاریخ نهایی برنامه استراتژیکبازنگری  تاریخ تدوین برنامه استراتژیک تاریخ

 1407آبان ماه  1402ماه آبان  1398مهرماه 

 

 

 

                                              

 

 

 

 

  تدوین کنندگان برنامه استراتژیک
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 :( Vision)دور نما  -چشم انداز

 دانشجویانی تربیت کنیم که از نظر آموزشی و پژوهشی پاسخگوی نیازهای جامعه باشند .  1407بر آنیم تا سال 

 :( Mission)رسالت  -مأموریت

دانشکده دندانپزشکی دانشگاه علوم پزشکی کاشان با برخورداری از سرمایه های انسانی متخصص و متعهد و امکانات و 

حفظ و ارتقا سلامت  بیت دانش آموختگانی توانمند به تامین،پیشگیری،تجهیزات به روز خود از طریق تولید علم و تر

 و در راستای نیل به این امر موارد ذیل را سرلوحه عملکرد خود قرار داده است: دهان و دندان جامعه میپردازد

  تربیت دندانپزشکان متعهد و کارآمد در رده های عمومی  1

  ندهیآدر  ی تخصصیدندانپزشکان متعهد و کارآمد در رده ها تیترب  2

 کاشانمشارکت در بروز رسانی دانش و مهارتهای حرفه ای دانش آموختگان شاغل در   3

کمک به پذیرش و درمان بیماران بی و مشارکت در ارتقا سط  سلامت و دانش عمومی دهان و دندان جامعه  4

 هیریموسسات خ-بضاعت و ناتوان)جسمی و مالی 

 و توسعه تجهیزات آموزشی و پژوهشی های بنیادی و کاربردی بستر سازی و توسعه پژوهش  5

دانشکده دندانپزشکی  درمانی با کیفیت به مراجعینمشارکت در ارائه خدمات دندانپزشکی تشخیصی و   6

 معاونت بهداشتی و معاونت درمان و سازمان نظام پزشکیو

 شهرستان نظیر امور دندانپزشکی امر سلامت دهان و دندان مشارکت با مراکز سیاست گزار و مولار در  7

با ارتباط با سایر موسسات آموزشی کاشان)آموزش و پرورش  جهت ارتقا سلامت  مشارکت در تولید دانش  8

 دهان

 دانشکده EDOارتقائ کیفی آموزش دوره های عمومی ، با محوریت   9

 اندارداهتمام در کسب رضایت مراجعین از طریق ارائه خدمات است  10

 توسعه تجهیزات آموزشی و پژوهشی  11
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مسئولیت  دانشکده دندانپزشکی دانشگاه علوم پزشکی کاشان ،در صدد است با رعایت اصول و اخلاق حرفه ای ، ::( Values)رزشها ا

دانش افزایی و نو آوری ،دانشجویانی تربیت کند  که در خدمت نیاز های جامعه  نظم و انضباط شهلی،درستکاری و توانایی علمی ، پذیری ،

 باشند 

 

 ارزشهای دندانپزشکی

Discipline 
 

 نظم و انظباط

Empowerment 
 

 توانایی

Novelty 
 

 درستکاری

Traivicing &Knowledge 
 

 دانش افزایی

Accountability &Professionalism 
 

 مسولیت پذیریاخلاق حرفه ای و 

Innovation نوآوری 
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 نقاط ضعف و قوت  

Weakness )مهارتها  ،  این نقاط مبتنی بر کمبودهای موجود در منابع )نرم افزاری و سخت افزاری :)نقاط ضعف

 .و محدودیت های موجود از نظر امکاناتی است که می تواند برروی عملکرد سازمان الار بازدارنده داشته باشد

Strengths ()شایستگی هایی که یک سازمان یه واسطه داشتن آنها می تواند در فرایند ارائه خدمت  :نقاط قوت

 خود میزان بیشتری از موفقیت را کسب نماید.

 نقاط قوت نقاط ضعف
 وجود اعضای هیئت علمی جوان و توانمند انگیزه ناکافی تعدادی از اعضای هیئت علمی

 وجود روحیه کار تیمی بین هیئت علمی و دانشجویان از کارشناسان و کارکنان( کمبود کادر مجرب )برخی

 EDOتشکیل و فعالیت واحد تعداد ناکافی اعضای هیئت علمی در رشته های مختلف

برگزاری کارگاههای تخصصی و دوره های فعال توسط اعضای هیئت  مشارکت پایین اعضای هیئت علمی در امور پژوهشی

 علمی دانشکده

 وجود توانمندی و احساس مسئولیت در کارکنان و هیئت علمی الی و بودجه آموزشی پژوهشی کمبود منابع م

 به بیماران وجود کلینیک ویژه تخصصی جهت ارائه خدمات تخصصی ناکافی بودن فضای آموزشی 
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 فرصتها و تهدید ها 

Opportunities ( خررارس سررازمان مرری باشررد کرره مرری توانررد در : پتانسررل هررا و فرصررت هررای موجررود فرصررتها

 فرایند عملکرد سازمان نقش مثبت و از پیش برنده ای ایفا کند.

Treats ( پتانسرریل هررا و فرصررت هررای موجررود خررارس از سررازمان مرری باشررد کرره مرری توانررد در فراینررد تهدیرردها :

 عملکردی سازمان نقش بازدارنده داشته باشد.

 تهدید ها فرصتها 

جمعیت خارج از محدوده در خدمات بهداشتی درمانی وجود متقاضیان 

 تحت پوشش دانشگاه

 عدم تطابق سرانه آموزش با هزینه های دانشکده

 شرایط موجود و برنامه استراتژیک ابلاغی از دانشگاه هماهنگی بین  نبود افزایش تقاضای دانش آموزان جهت تحصیل در رشته دندانپزشکی

 پژوهش و سلامتناکافی بودن اعتبارات در بخش آموزش،  خیرین در منطقهگسترده  و مشارکتحضور 

 بیمه نبودن اکثر خدمات دندانپزشکی زمینه مناسب جهت ارئه تقاضای درمانهای تخصصی

استقبال و توجه بیشتر افراد برای تحصیل در دانشکده ها و دانشگاههای  دانشگاه و دانشکده های همجوار وجود

 منطقهمادر 

امکان پژوهش های موثر با توجه به زمینه های اکولوژیکی و جمعیت 

 منطقه

عدم استقبال مردم منطقه از دریافت خدمات تخصصی دندانپزشکی به 

 دلیل عدم آگاهی مردم از تخصصی بودن دندانپزشکی 

وجود تحریم های بین المللی و فشارهای خارجی در تامین مواد  امکان استفاده از تجارب اساتید دانشگاه های مادر

 دندانپزشکی 

وجود تورم و رکود اقتصادی و کاهش سطح در آمد مردم در انجام  تعداد قابل توجه دندانپزشکان و مراکز ارئه خدمات درمانی منطقه

 خدمات دندانپزشکی 

آگاهی دقیق و مناسب مردم جامعه در مورد نوع فعالیتهای عدم  با توجه به پتانسل های موجودافزایش آگاهی جامعه 

 داندانپزشکی
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 (:Goalاهداف استراتژیک )

 اهداف کوتاه مدت

 متناسب با رسالت و اهداف دانشکده یمالو  یادار ، یپژوهش ،یآموزش یبرنامه ها تیفیک کمیت و بهبود 

 یآموزشی مستمر فرایندها و پایش ارتقا 

  علمی و عملی دانشجویانارتقا مهارتهای  

 پایش روند تحصیلی دانشجویان  

 ،ارتقاء توانمندی های اعضای هیات علمی از طریق ارائه برنامه های توانمندسازی اساتید در ابعاد آموزشی 

 فرهنگی و اجرایی  پژوهشی،

 آنانو توجه به امور رفاهی و فرهنگی  یمشارکت دانشجویان در فرایندهای آموزشی و پژوهش 

 تخاذ راهبردهای مناسب در جهت گسترش و استقبال آحاد جامعه از خدمات تخصصی دندانپزشکی ا 

 توسط اعضای  ارتقاء بهداشت عمومی دهان و دندان از طریق ارائه خدمات پیشگیری درمانی و توانبخشی

 های دانشگاهو سیاستها و برنامه  در راستای سیاست های کلان و نظام سلامت کشور هیات علمی و دانشجویان

 بهداشت  آموزش دندانپزشکی) پیشگیری و درمانیحیطه های ت علمی در یاافزایش مشارکت دانشجویان و ه

 به  اقشار جامعه در کلینیک دندانپزشکی دانشکده   عمومی دهان و دندان

  بیماران  پژوهش و در زمینه آموزش و  اعضای هیئت علمی و دانشجویان )بالا بردن میزان رضایت ذینفعان

 درمان آموزش و در زمینه 

  و بیماران   اعضای هیئت علمی،ن،کارمنداندانشجویا )ذینفعان  نوع افراد از لحاظ ترکیب جنسیتیتتوجه به

 در زمینه ارائه خدمات آموزشیف درمانی و پژوهشی

 یعلم أتیاعضاء هدرمانی ذینفعان )لکرد مو ع ی، پژوهشیآموزش یها تیفعال یابیارزش ستمیبهبود س، 

 و بیماران  کارکناندانشجویان،
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 اهداف بلند مدت

  در حوزه دندانپزشکی ارتقاء پژوهش ها و تحقیقاتدر راستای تلاش  

 اعضای هیات علمی و دانشجویان ارائه خدمات  بهداشت از طریق گسترش آموزش سلامت دهان و دندان و

، مراکز بهزیستی و درمانی ، مراکزخیریهمدارس، موسسات به ذی نفعان مرتبط ) دندانپزشکیدانشکده 

  سط  شهر سالمندی 

  تامین زیر ساختهای لازم در حوزه آموزش و پژوهش منطبق با دستاوردها ی نوین حوزه پزشکی تلاش برای

با توجه به امکانات  فت های بین المللی در حوزه سلامتو دندانپزشکی و جوانب فراملی سلامت با نگاه به پیشر

 دانشگاهدانشکده و 

   طراحی موضوعات نوآورانه در پایان نامه ها بر مبنای پیشرفت های به روز در تجهیزات دندانپزشکی 

  ایجاد فضایی جهت پایبندی به فرهنگ انسانی و احترام متقابل، همکاری و حسن رفتار میان کارمندان– 

  دانشجویان ، اساتید و مدیران

 با توجه به نیاز ضروری ارتباط مراکز علمی کشور با بین الملل  اندانشجوی برنامه ریزی  در راستای جذب

 . و با توجه به ساختار دانشگاه و امکانات دانشکده دندانپزشکیمراکز بین المللی 

 دانشکده با توجه به ساختار و موزشی وآ زیر ساختهای دانشکده اعم از فضاهای فیزیکی و بهبود گسترش

   نیروی انسانی همچنین )مالی و اعتباراتامکانات دانشگاه در راستای جذب و تخصیص 
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 دانشکده آموزشی اهداف

ارایه آموزشهای بهداشت عمومی و سلامت دهان و دندان از طریق ارائه خدمات اعضای هیات علمی و   1

 نفعان مرتبط)درکلینیکهای دانشکده و دانشگاه، مراکز بهداشتی،دانشجویان دانشکده دندانپزشکی به ذی 

)ارائه خدمات درمانی و خدمات مشاوره ای مانند حضور اعضای هیات علمی و دانشجویان در هفته مدارس

  ، مراکز بهزیستی و سالمندی ، موسسات خیریه درمانیمشاغل 

اعضای هیات علمی و  یق مشارکت مستقیم متناسب با نیاز های دانشجویان از طر یآموزشارائه خدمات   2

 آموزش، برنامه ریزی امتحانی و ... در تدوین و بازنگری برنامه های نظری و بالینی یاندانشجو

 مشارکتمدیریت برنامه های آموزشی سلامت دهان و دندان با از طریق ارتقاء کمیت وکیفیت آموزش   3

 دانشکده  آموزشیاستفاده از تکنولو ی موجود  و اعضای هیات علمی

هدفمند سازی منظم برنامه های آموزشی گروههای آموزشی از طریق تدوین طرح درس ها توسط مدیران و   4

 اعضای هیات علمی گروههای آموزشی دانشکده

از  در حوزه آموزش)کارشناسان آموزش و بخش های بالینی  مدآنیروهای انسانی کارجذب تلاش در   5

 طریق تعاملات سازمانی درون دانشگاهی

اعضای هیات  آموزش و مشاوره به   ارایه آموزشهای بهداشت عمومی و سلامت دهان و دندان از طریق ارائه  6

 علمی و دانشجویان دانشکده دندانپزشکی به ذی نفعان مرتبط
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 اهداف پژوهشی دانشکده 

 پاسخگویی به نیازهای اساسی پژوهشی و درمانی رشته دندانپزشکی  1

 ت داخلی و خارجیلافزایش تولید مقاا  2

های انسانی به خصوص نیروهای نیروژوهشی جهت افزایش بنیه علمی اهم نمودن بستر مناسب آموزشی و پفر  3

  جوان در زمینه کارهای تحقیقاتی
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 به نیازهای جامعه در راستای پاسخگویی اجتماعی مات در جامعهداهداف ارائه خ

ا  کمک به پذیرش و درمان بیماران بی بضاعت و ناتوان)جسمی و مالی  -1 از طریق هماهنگی وهمکاری ب

 هیریموسسات خ

 دندانپزشکی ارائه خدمات استاندارد قیاز طر نیمراجع تیاهتمام در کسب رضا -2

 استیس یدر راستا یو توانبخش یدرمان یریشگیارائه خدمات پ قیارتقاء بهداشت عمومی دهان و دندان از طر -3

 با توجه به امکانات دانشکده و دانشگاه و وضعیت منطقه کلان کشور و نظام سلامت کشور یها

در سطوح پیشگیری، درمانی و  در سط  جامعهبهداشت  سلامت دهان و دندان وهمگانی گسترش آموزش  -4

، مراکز بهزیستی و مدارس، موسسات خیریه درمانی )کلینیکهای دانشکده و دانشگاه، مراکز بهداشتی، توانبخشی

  سالمندی 

با تعامل و همکاری با ارگانها و  یش دسترسی اقشار جامعه به خدمات پیشگیری و درمانی دندانپزشکیافزا -5

 )معاونت بهداشتی، بهزیستی، آموزش وپرورش و... منطقه نهادهای مختلف

 سلامت دهان و دندان یبرنامه ها تیریبالابردن میزان رضایتمندی مراجعین حوزه های آموزشی و درمانی با مد -6

 در کلینیکهای دانشکده و دانشگاه و منطقه

توزیررع مناسررب ارائرره خرردمات آموزشرری، بهداشررتی و درمررانی دندانپزشررکی از طریررق اجرررای اردوهررای  -7

جهرررادی  در سرررط  شهرسرررتان  برررا همکررراری تشرررکل هرررای دانشرررجویی  و معاونرررت بهداشرررتی  در راسرررتای 

 دانشگاهی  نداردهایپاسخگویی اجتماعی و عدالت درمانی فراگیر مطابق با استا
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 مستمر  یریو فراگ یفرد شرفتیپ

 مذهبی– یمذهب یها ییمراقبت از خود و توانا یاز جمله ارتقا و یرشد فرد تیاهم دیدانشکده با گانآموخت دانش

و حرفه  یفرد ییمولار در زندگ یپزشک ریغ یو دانش ها ردیرا بپذ شهلی و– اقتصادی– اجتماعی– روانی– ذهنی–

 :به کار بندد طبق موارد زیر را بداند و کانفورماتی دانشو   تیریو مد یاصول رهبر ،اقتصاد ،یمانند خود شناس یا

 یدهد و با استفاده از روش ها صیرا تشخ شیخو یآموزش یها ازیو تعمق بر عملکرد خود ن لیبتواند با تحل -1

 مادام العمر   یریادگیخود را بهبود بخشد ) یها ییمناسب توانا

 )شامل کتابهاو مجلات  در جهت آموزش مداوم خود استفاده کند . کیالکترون یبتواند از مستندات پزشک -2

اطلاعات و اعمال مربوط به  تیریمد ارتباطات، مدارک، میاطلاعات روز در تنظ یاستفاده از فناور ییتوانا -3

  .را داشته باشد یخدمات  پزشک

  .را در حد قابل قبول استفاده کند یسیانگلبتواند زبان  -4

 انماریو ب پرسنلخود و  یکار برا یمنیو ا تیریمد یو چگونگ یسالم با توجه به ارگونوم طیمح جادیا ییتوانا -5

  .دداشته باش

 


